ANNEXE A L’ACCORD CADRE SUR L’AMELIORATION DE
L’ORGANISATION ET LA DUREE DU TRAVAIL, LA FORMATION ET
L’EMPLOI DU 4 MARS 1999

Suite a I’accord national professionnel du 29 juillet 1999 et a la publication du décret
du 9 février 2000, les parties sont convenues de préciser et d’actualiser le nombre

maximum de bénéficiaires de I’allocation de cessation anticipée d’activité.

Bénéficiaires potentiels (article 8.2)
* Nombre maximum de salariés, selon les critéres de 1’accord de branche

Selon les critéres d’application de I’accord de branche du 26 juillet 1999, le nombre

maximum de bénéficiaires potentiels sur 5 ans, serait 21 594 personnes sur PCA.

CESSATION ANTICIPEE D’ACTIVITE DES SALARIES AGES
NOMBRE MAXIMUM DE BENEFICIAIRES POTENTIELS SUR 5 ANS

SELON LES CRITERES D’APPLICATION DE L’ACCORD DE BRANCHE
DU 26 JUILLET 1999
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e Nombre de bénéficiaires potentiels sur 5 ans, selon les critéres retenus pour I’année
2000

Selon ces critéres, ce dispositif concernerait un potentiel de 14 525 personnes, soit
11 501 ouvriers et 3 024 ETAM.

Par ailleurs, PEUGEOT CITROEN AUTOMOBILES a demandé¢ a ce que
I’établissement de Rennes Barre Thomas puisse adhérer aux conventions conclues
avec I’Etat et [’Unedic, conformément 2 larticle 3 de I’Accord National
professionnel ; cet établissement était compris dans le périmétre PCA a la date de la
signature de I’accord national professionnel. I.’accord des repreneurs a é€té obtenu sur
ce point. Ceci devrait étre confirmé par une mention dans les conventions.

Le potentiel de bénéficiaires est porté sur le tableau ci-aprés, ainsi que pour mémoire,
celui des sociétés du groupe PSA PEUGEOT CITROEN inclues dans le périmétre de
I"accord.
CESSATION ANTICIPEE D’ACTIVITE DES SALARIES AGES
NOMBRE DE BENEFICIAIRES POTENTIELS SUR 5 ANS

SELON LES CRITERES RETENUS POUR L’ ANNEE 2000
PAR LE GROUPE PSA PEUGEOT CITROEN
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PEUGEOT CITROEN AUTOMOBILES S A procédera aux formalités de dépat,
conformément aux dispositions des Articles [ 132-10 et R 132-1 du Code du
Travail.

Paris, le }\ A NG 80

Pour la Direction de PEUGEOT CITROEN A UFMQB]LES SA.
Jean Luc VERGNE Pl | U
Directeur des Relations et Ressources Humaines /

Pour les Organisations Syndicales

CFDT - Monsieur BOTTAZZI
CFE/CGC - Monsieur BEVILACQUA
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