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CPL FERRAGE

Les Depanneurs dotvent passet PRO).
Les salais en postion momteuts doent éte nommes,

A CPL FERRAGE rien n’est respecté, ils travaillent comme ils I'etendent
La convergence ils connaissent pas, les standamscore moins et le plus
grave pour les salariés les accords ils s’en moguen

LaVie o Défendre

Jugez en vous-méme

1*' cas :
1) Il'y a au Ferrage, des caristes qui tiennent des ptes de moniteurs depuis plus de
Six mois voire méme pour certains depuis plus d'uan, pourtant la direction
semble mettre un frein pour les reconnaitre officibement dans cette fonction.

Pourtant... I'accord sur les évolutions de carriere igné par la dir et la

CFTC est tres clair sur le sujet :
Article 6 :
= La mise en situation permet de confirmer les aptitdes a exercer le nouveau
métier a I'issue d’une période de 6 mois maximumalnomination sur le
nouveau métier sera effective.

La CFTC demande l'application immédiate des accordsignés.
Et la nomination immédiate de ces salariés au posMONITEUR
2°M cas

2) Les dépanneurs du Ferrage sont employés pour rempmar aussi bien des
professionnels que des caristes de secteurs de fahtion, sans étre pour autant

reconnu, ils doivent étre positionnés sur la grilléprofessionnel de logistique’
La encore une fois... 'accord n’est pas respecté

La CFTC a dénoncé cette inégalité de traitement elemande l'application des accords.
Les dépanneurs ne sont pas des polyvalents d'UEP m&ien des professionnels il faut
donc gu'ils soient positionnés sur la grille des mfessionnels.

MESSIEURS DE CPL vous n’étes pas dans un NO MAN'SAND...
Mais bien dans une entreprise ou il y a des@urds avec des regles
a respecter et a appliquer.

Revendiquer Reconnaitre Respecter



