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Effectif  de Mulhouse:  

8676 salariés dont 1316 femmes     

� 6929 Ouvriers – 1146 Etam    

� 388 Cadres 

� 1003 Intérimaires 
 

 

Modèles Juillet Août 

206+ 439 430 

308 306 282 

C4 420 357 

B7 66 104 

TOTAL 1231 1173 

Prévision production pour les mois de : 
 

 
 
 
 
 
  

 

 

 

PSA,  2ème en Europe avec 14,59% de pénétration en  hausse au cumul 2010 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Equipe de nuit  
Acte 1 : Au CE extra du 11 juin la direction annonce la mise en en place d’une   
                équipe de nuit au 11 octobre 
Acte 2 :  Au CE du 30 juin La Direction nous  annonce, le report de l’équipe de nuit  
� Paraît-il que ce report, est essentiellement dû à la demande commerciale.  
� Le décalage devrait se faire vers le mois de novembre, mais pas plus de précision.  

� Les salariés qui ont fait la demande devraient avoir leur réponse avant de partir en 

congés 

Que faut-il en penser ? 
Fin juin, lors d’une réunion à PARIS une  présentation  a été faite aux organisations 

syndicales sur l’emploi et la flexibilité ce qui se traduit par : 

� Réviser la charte intérim  en passant de 11 à 18 mois  

� Création d’une nuit variable  pour l’équipe de nuit avec une nouvelle possibilité 

d’aménagement du temps de travail ‘temps partiel’  

� Avec  un volume horaire moyen qui sera calculé sur la période de référence 

annuelle avec un maxi de 20% d’heures complémentaires.  

� Seront concernés les sites qui ont deux lignes de montage comme  Mulhouse, 

Sochaux et Poissy. 

Une prochaine réunion aura lieu courant juillet la CFTC vous tiendra informer…. 

                 Répartition des effectifs CDD   ‘304 contrats PRO’ 

267 Hommes et 66 Femmes  
 

APLD  ‘Activité Partielle Longue Durée a été signé au niveau du groupe PSA : 
� Pour les H- du mois de mai  la régularisation se fera sur la fiche de paie du mois de 

juin. 

� Les salariés qui le souhaitent pourront se faire indemniser la différence sur la paie 

de juillet 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pour PMM programmation de H+ Collectives pour les mois de juillet: 
Pour le Département Fonderie secteur Parachèvement 
� Le samedi 3 juillet 2010 pour la TA 

� Le samedi 10 juillet 2010 pour la TB 

� Le lundi 10 juillet 2010 pour la TC 

Secteur Fusion/Moulage 
� Le samedi 3 juillet 2010 pour la Tournée A 

� Le samedi 10 juillet 2010 pour la Tournée B 
� Le vendredi 2 juillet 2010 pour la Tournée C 

Pour le Département Forge : 
� Le samedi 3 juillet 2010 pour la TA 

� Le samedi 10 juillet 2010 pour la TB 
� Le samedi 3 juillet pour la TC (nuit 4 du mardi au vendredi) 
� Le vendredi 2 juillet 2010 pour la  TC (nuit 4 du lundi au jeudi) 

Pour le Département Outillage : 
� Le samedi 3 juillet 2010 pour la Tournée A 

� Le samedi 10 juillet 2010 pour la Tournée B 
Pour l’unité Terminal : 
Pour l’ACE, le système 2 du Montage et les secteurs de l’unité Terminal dont l’activité est liée 
à la fabrication des 206+ et 308, ainsi que pour les secteurs liés aux expéditions C4 et les 

secteurs du système 1 travaillant pour l’usine du Ferrage,pour l’emboutissage : certains 
secteurs de fabrication (transfert, 500T, 320T, découpe) et secteurs associés (maintenance, 
qualité, mise au point et mécanisation). 
� Le samedi 3 juillet 2010 pour la Tournée A H+ collectives 

� Le samedi 17 juillet 2010 pour la Tournée A. H+ individuelles en horaire affiché 
Décalage de la séance de nuit du 13 juillet: 
� Décalage de la séance de nuit du 13 juillet au 14 juillet pour les équipes de nuit de 

maintenance ‘Emboutissage ferrage peinture et montage’ 
Des prévisions de samedi  ont été données pour le mois de septembre, la CFTC vous informera 
suite au  CE du mois de  juillet. 
                                      Une note interne spécifique sera diffusée dans chaque unité 

H-5’ : La CFTC donne un avis défavorable et ne cautionne  pas le travail à l’horaire 
avec la suppression du H-5’.  
- Au CE extra du 11  juin la direction annonce à partir du 19 juillet le travail à l’horaire :  

� Les H-5’ (fin de poste) deviennent les 5’ de briefing en début de poste  

� Sont concernés ‘CPL QCP FERRAGE PEINTURE MONTAGE’ 

� Apparemment ce fonctionnement sera différent à l’Embout, Mécanique et PMM 

- Au CE  de fin juin la direction avait très peu d’éléments de réponse aux questions     

   posées par la CFTC et les OS. 

Pour la CFTC  la suppression des H-5 est anti sociale et inadaptée. 

La CFTC a été claire en donnant sa position et a fait une déclaration dans tous les CHSCT 

ainsi qu’au CE . 

Pour la CFTC, la direction n’a pas pris compte toutes les implications et les efforts au 

quotidien de son personnel. La direction mulhousienne, motivée par un souci  de ne pas 

dépareiller au sein du groupe PCA, supprime le H-5 et fait disparaître d’un coup de 

crayon un acquis social. 

 


